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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

1. Identificação 

1.1. Unidade: Centro de Ciências Agrárias 

1.2. Curso: Gestão de Políticas Públicas 

1.3. Disciplina:  

Gestão Orçamentária de 
Projetos Sociais  

 

1.4. Código:  

AI0246 

1.5. Caráter e 
regime de oferta:  

Optativa 

1.6. Carga Horária:  

64 h/a (4 créditos) 

1.7. Pré-requisito (quando houver):  

1.8. Co-requisito (quando houver):  

1.9. Equivalências (quando houver): 

1.10. Professores ( Nomes dos professores que ofertam): Polyana Karina Mendes Ximenes 

2. Justificativa 

O conhecimento e a compreensão da gestão orçamentária de projetos sociais faz um grande diferencial 
para os futuros profissionais que irão trabalhar com projetos nas diversas organizações, auxiliando no 
processo de formulação, implementação e avaliação de políticas públicas, explicando a relevância desta 
disciplina no Curso de Gestão de Políticas Públicas. 

3. Ementa 

Elaboração de Projetos para captação de recursos: princípios e técnicas. Captação e Gerenciamento de 
Recursos: conceitos e estratégias. Aspectos Contábeis e Dimensão Jurídica da Captação de Recursos e 
Gestão de Projetos. Ferramentas, softwares, normativos e modelos utilizados no trabalho de captação de 
recursos. 

4. Objetivos 

Proporcionar ao aluno o aprendizado das principais funções da área de planejamento e orçamento de 
projetos sociais, bem como das interações de suas atividades com os objetivos operacionais e estratégicos 
das organizações públicas ou do terceiro setor. 

5. Descrição do Conteúdo Programático: 

Unidade 1. Planejamento de projetos. 
- Planejamento, e programa de trabalho;  
- Planejamento estratégico; 
- Projetos estratégicos, estratégia empresarial, objetivos e metas das entidades;  
- Planejamento e controle de projetos;  
- Processo de elaboração e análise de projetos;  
- Orçamento de operações. 
 
Unidade 2. Aspectos contábeis e jurídicos dos projetos 
- Balanço Patrimonial; 
– Análise das naturezas das contas; 
– Elaboração de Orçamentos; 
- Natureza das contas; 
– Licitações e contratos nas contratações em projetos sociais 
 
  
Unidade 3. Gestão sistemática de projetos sociais. 
- Elaboração, monitoramento e prestação de contas em projetos sociais. 
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6. Metodologia de Ensino 

A abordagem dos temas proposto será realizada por meio de aulas teóricas e práticas expositivas, e análise 
de plataformas em organizações de fomento.  

7. Atividades Discentes 

Leituras, estudos de casos e análise de  plataformas de fontes de fomento.. 

8. Avaliação 

A avaliação será feita segundo os critérios indicados pela UFC. Neste sentido, serão considerados: 
assiduidade e conhecimento. 
Da assiduidade: Será aprovado (a) o(a) aluno(a) que frequentar pelo menos 75% ou mais da carga horária 
da disciplina. O número de faltas permitido é de 25% das aulas.  
Do conhecimento: Será aprovado por média (conceito A) o (a) aluno (a) que obtiver nota igual ou superior 
a 7,0 (sete). O (A) aluno (a) que obtiver média aritmética com o valor igual ou superior a 4,0 (quatro) e 
inferior a 7,0 (sete) será submetido (a) à Avaliação Final (conceito B) sob a forma escrita. Nesta prova o(a) 
aluno(a) deverá obter nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e média igual ou superior a 5,0 (cinco).  
O (A) aluno (a) que não frequentar pelo menos 75% das aulas ou obtiver média das Avaliações Parciais 
inferior a 4,0 (quatro) estará reprovado(a). 
Serão realizadas avaliações progressivas, e avaliação final. 
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