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1. Identificação 

1.1. Unidade Acadêmica: Centro de Ciências Agrárias 

1.2. Curso(s): Curso de Gestão de Políticas Públicas 

1.3. Nome da Disciplina: Instrumentos de Planejamento e Gestão Pública Código: AI0195 

1.4. Professor(a): Breno Aloísio Torres Duarte de Pinho 

1.5. Caráter da Disciplina:     (  X  ) Obrigatória   (    ) Optativa 

1.6. Regime de Oferta da Disciplina:    (  X  ) Semestral      (    ) Anual         (    ) Modular 

1.7. Carga Horária (CH) Total: 64 CH Teórica: 42 CH Prática: 22 

2. Justificativa 

A disciplina Planejamento e Gestão Pública consiste em apreender, analisar e apresentar, as diferentes 

concepções de planejamento e gestão pública com o objetivo de construir uma visão panorâmica acerca da 

conexão entre o plano de governo e a condução da atividade governativa e, dessa forma, contribuir para a 

modernização da gestão pública no país. 

3. Ementa 

O Planejamento Governamental no Brasil: do Plano de Metas ao PPA. O Plano Plurianual (PPA), a Lei 

de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei do Orçamento Anual (LOA). Orçamento como instrumento 

de planejamento e controle. Monitoramento e avaliação como instrumentos de planejamento e gestão. 

Indicadores sociais como instrumentos de planejamento e gestão. 

4. Objetivos – Geral e Específicos 

Introduzir o aluno nas diferentes concepções de planejamento e gestão governamental.   

5. Descrição do Conteúdo/Unidades  Carga Horária 

  

6. Metodologia de Ensino 

O processo de ensino-aprendizagem tem como foco um desenvolvimento amplo da pessoa, que 

envolve, além do domínio do conteúdo, o desenvolvimento da capacidade de leitura, escrita, exposição 

oral e condução de grupo. As temáticas são trabalhadas a partir de aulas expositivas, seminários e 

trabalhos de grupo. Em cada aula são realizadas animações que propiciam a coesão grupal e a sintonia 

de energias. 

7. Atividades Discentes 

Realizam leituras recomendadas, participam de debates, ministram seminários, realizam visitas a 

entidades, realizam ensaios de pesquisa, produzem trabalho escrito, confrontam teoria e prática. 

8. Avaliação 

A avaliação é composta por duas avaliações parciais e frequência. A primeira tem como nota 

preponderante a apresentação de seminários, combinada com as notas de exercícios. A segunda tem 

como nota preponderante a atribuída ao processo vivenciado no ensaio de pesquisa e notas de 



exercícios. 
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