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SUMARIO EXECUTIVO

1. Este manual descreve as normas para o funcionamento da Atividade de Estagio
Supervisionado para 0 Curso de Gestdo de Politicas Publicas da Universidade Federal do

Ceara.

2. O Curso de Gestdo de Politicas Publicas nomeia seu Estagio Supervisionado de Residéncia
Social. A Atividade Residéncia Social instaura uma nova relacdo entre universidade e
comunidade, complementando a formacdo académica do estudante com uma vivéncia prética
intensiva que permita ao estudante uma acédo efetiva de politicas publicas no ambito de uma
instituicdo governamental ou ndo governamental. Trata-se de uma inovacdo ao colocar em
pratica maltiplas articulagbes — entre ensino, pesquisa e extensdo, entre universidade e
sociedade, entre estudantes, professores, técnicos e gestores de politicas publicas, ao imbricar

totalmente teoria e préatica e acao e reflexdo.

3. O Estagio Supervisionado do Curso de Gestdo de Politicas Publicas poderd ser
desenvolvido em: entidades publicas nos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario) e
nas esferas federal, estadual e municipal; autarquias; agéncias reguladoras; empresas publicas;
sociedades de economia mista; agéncias de desenvolvimento; fundagdes publicas, consorcios
publicos; entidades e agéncias das regiGes metropolitanas e associacdes de municipios e
outros; organizagdes da Sociedade Civil, tais como: fundacfes, associagbes, movimentos e
projetos sociais e outras; cooperativas e organizacdes de economia solidaria; instituicbes
participativas, tais como conselhos, orcamentos participativos, féruns, conferéncias e outros;
empresas privadas em éareas como: relagbes governamentais, responsabilidade social
corporativa, consultorias relacionadas ao setor publico, concessionarias de servigo publico;
organizagbes internacionais, organismos multilaterais e representacdes diplomaticas;
organizagOes de representacdo politica e profissional, tais como: partidos politicos, sindicatos,

entidades de classe e outras; instituigdes de ensino e pesquisa.

4. Toda e qualquer atividade de Estdgio assumida por esta coordenacgdo serd curricular e
supervisionada, configurando-se ato educativo e com vinculo direto com o Projeto

Pedagogico do Curso de Gestao de Politicas Publicas.

5. Conforme consta no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a carga horéria discente de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, designado como Residéncia Social,



corresponde, ao todo, a 384 h (trezentas e oitenta e quatro horas) que séo divididas em trés
periodos/semestres de 128 h (cento e vinte e oito horas) cada (Residéncia Social I, 11 e I1I)

tendo inicio no quinto semestre do curso de Gestdo de Politicas Publicas.

6. A captacdo de vagas deverd ser feita: pelos proprios alunos interessados, pelo (a)
Coordenador (a) da Atividade de Estagio Supervisionado; pela Coordenacdo do Curso, que
encaminha alunos interessados a Central de Estagios; ou por Professores Orientadores da

Atividade de Estagio Supervisionado.

7. Sera realizada uma pré-matricula, para estudantes que cursardo a atividade de Estagio
Supervisionado de acordo com o calendario da Graduacdo, para os alunos que desejarem
cursar a atividade no periodo letivo seguinte.

8. Conforme deliberacdo do Colegiado do curso de Gestdo de Politicas os sujeitos
responsaveis pelo acompanhamento e orientacdo do estudante-estagiario durante seu percurso
formativo sdo: - Professor Coordenador da Atividade de Estagio Supervisionado: € o (a)
docente escolhido (a) pelo colegiado do curso de Gestdo de Politicas Publicas, que sera
responsavel pelas atividades operacionais necessarias ao desenvolvimento do Estagio. Ele
deve ser responsavel por acompanhar a realizacdo dos estagios, elaborar relatorio de
frequéncia semestral, solicitar orientacdo sobre processos administrativo, bem como a
assessoria da Agéncia de estagio da UFC — sempre que considerar necessario—, analisar toda a
documentacao, referente ao estagio, entregue pelo(a) estagiario(a) e emitir declaracdo final de
estagio a ser encaminhada a coordenacdo do curso para fins de certificacdo; - Supervisor de
Estagio (SE) da /Instituicdo: ¢ um profissional do quadro da instituicdo, designado pela
mesma, em que o estudante-estagiario realizara seu estagio. Ele deve ter formacdo superior na
area em que o estagio sera desenvolvido ou em areas afins as atividades desenvolvidas. Cabe
ao supervisor de estadgio acompanhar a frequéncia mensal dos estudantes-estagiarios na
instituicdo, repassando essas informacdes ao Coordenador das Atividades de Estagio
Supervisionado e acompanhar as atividades presenciais do (a) estudante sob sua orientacdo,
desempenhando o papel de orientador técnico do (a) estudante - estagiario (a) e participar com
0 Orientador Didatico na avaliagdo do (a) estudante-estagiario (a); - Professor (a)
Orientador (a) Didatico (a), que devera ser definido em fungdo da area na qual o estudante
desenvolvera o Estagio, competindo a ele (a) orientar o estagiario em area compativel com suas

atividades académicas. Serad responsavel por orientar o estagiario na elaboracdo de seu Plano



Individual de Estagio e no processo de desenvolvimento. O orientador didatico (professor que
acompanhard o Estagio Supervisionado) serd indicado pelo Colegiado da Coordenagdo na
data prevista no Calendario de Estagio. Estagiario e orientador deverdo reunir-se mensalmente
em datas marcadas no inicio do semestre para discussdao do desenvolvimento do trabalho.
Cabe também ao Orientador Didético efetuar a avaliacéo final do estagiario em conjunto com
0 Supervisor de Estagio e encaminhar os resultados ao Professor Coordenador de Estagio. A

relacdo de orientandos/orientador fica condicionada ao limite maximo de 08 (oito) alunos.

9. Para avaliacdo de desempenho do estudante-estagiario durante a sua experiéncia de Estagio
Supervisionado, deverdo ser considerados a aquisi¢do de conhecimentos tedricos, habilidades
e competéncias relacionadas ao trabalho desenvolvido, atraves dos seguintes instrumentos:
Plano Individual de Estagio, Relatorio do Supervisor de Estagio (SE) e Relatério de

Estagio Supervisionado.



1. APRESENTACAO

Este manual descreve as normas para o funcionamento da Atividade de Estagio
Supervisionado para 0 Curso de Gestdo de Politicas Publicas da Universidade Federal do
Ceard. O Manual esté organizado com informagdes e orientacdes importantes aos estudantes-
estagiarios do curso de Gestdo de Politicas Publicas. Além disso, contém em anexo, 0S
documentos que serdo necessarios para a realizacdo do referido Estagio Curricular no decorrer
do curso.

O Curso de Gestdo de Politicas Pablicas nomeia seu Estagio Supervisionado de
Residéncia Social. A disciplina Residéncia Social instaura uma nova relagdo entre
universidade e comunidade, complementando a formacdo académica do estudante com uma
vivéncia pratica intensiva que permita ao estudante uma acao efetiva de politicas publicas no
ambito de uma instituicdo governamental ou ndo governamental. Trata-se de uma inovagdo ao
colocar em pratica multiplas articulagbes — entre ensino, pesquisa e extensdo, entre
universidade e sociedade, entre estudantes, professores, técnicos e gestores de politicas

publicas, ao imbricar totalmente teoria e préatica e acéo e reflexao.

O Estagio Supervisionado do Curso de Gestdo de Politicas Publicas poderd ser
desenvolvido em:

e Entidades publicas nos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario) e nas esferas
federal, estadual e municipal; autarquias; agéncias reguladoras; empresas publicas;
sociedades de economia mista; agéncias de desenvolvimento; fundacdes publicas,
consarcios publicos; entidades e agéncias das regides metropolitanas e associacfes de

municipios e outros;

e Organizagdes da Sociedade Civil, tais como: fundages, associagdes, movimentos e

projetos sociais e outras;
e Cooperativas e organizacdes de economia solidéria;

e InstituicBes participativas, tais como conselhos, orcamentos participativos, foruns,

conferéncias e outros;

e Empresas privadas em areas como: relagcdes governamentais, responsabilidade social
corporativa, consultorias relacionadas ao setor publico, concessionarias de servigo
publico;

e Organizacdes internacionais, organismos multilaterais e representacdes diplomaticas;



e Organizacdes de representacdo politica e profissional, tais como: partidos politicos,

sindicatos, entidades de classe e outras;

e Instituicdes de ensino e pesquisa.

A formacdo em Gestéo de Politicas Publicas propicia formagdo humanista e critica de
profissionais e pesquisadores, tornando-os aptos a atuar como politicos, administradores ou
gestores publicos na administracdo publica estatal e ndo estatal, nacional e internacional, e
analistas e formuladores de politicas publicas, possibilitando que durante o Estégio
Supervisionado possam ser desenvolvidas as seguintes atividades:

1.1 Atividades desenvolvidas em Estagios no Setor Publico Governamental

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos e entidades da

Administracdo Publica;
e Pesquisar e levantar demandas em formulacdo de politicas publicas;

e Atuar em processos administrativos e logisticos da administracdo publica voltados a

Gestao de Politicas Publicas;
e Aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com visdo global e interdisciplinar;

e Assessorar 0rgaos e gestores publicos no processo de elaboracdo, execucdo de avaliacao

de instrumentos de planejamento de programas de governo e a¢cdes or¢camentarias;
e Produzir e gerenciar dados e indicadores de interesse da gestao publica;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacao

do Gestor Publico;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade

social e para subsidiar acdes da Administracdo Publica;

e Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administracdo Publica e outras entidades,
em matéria relacionada as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis,

politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

e Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios com vistas a obtencdo de beneficios

sociais junto aos 6rgdos da Administracdo Publica;
e Elaborar e/ou emitir informac@es, pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios;

e Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;



eElaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e

divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos;

e Fornecer informacbes que favorecam a tomada de decisbes e 0 acompanhamento da

execucéo de atividades.

1.2 Atividades desenvolvidas em Estagios no Terceiro Setor e na Area de
Responsabilidade Social Corporativa:

e Planejar, elaborar e acompanhar os processos de implantacdo e manutencéo de

politicas de Responsabilidade Social;

e Estabelecer relacionamento com lideres comunitérios e entidades sociais para

fortalecimento institucional local;

e Atuar em processos administrativos e logisticos relacionados a execucdo de projetos

socioambientais;
e Realizar levantamento e gerenciamento de dados e indicadores;

e Fazer levantamento de opcdes de recursos assistenciais, como ambientes e/ou sociais

existentes para viabilizagdo de projetos que utilizem estes recursos;

e Efetuar visitas técnicas nos locais da realizacdo dos projetos e elaborar e redigir

relatorios e documentos técnicos;
e Realizar pesquisas técnicas sobre execucdo e avaliacdo de programas;
e Elaborar propostas de politicas e acdes sociais;
e Executar e avaliar programas e projetos de natureza social,

e Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na area de sustentabilidade

ambiental, social, cultural e econdmica.
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Toda e qualquer atividade de Estagio assumida por esta coordenacdo sera curricular e
supervisionada, configurando-se ato educativo e com vinculo direto com o Projeto
Pedagdgico do Curso de Gestdo de Politicas Publicas. O Estagio Supervisionado Obrigatorio
é caracterizado como curricular pelo curso de Gestdo de Politicas Publicas, cujo cumprimento
de carga horaria é requisito necessario para aprovacao e obtencdo de diploma.

Com base no Art. 3° da Resolucgéo n° 32/CEPE, determina-se que s6 podera participar
dos Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatérios e N&o-Obrigatério, de Iniciagcdo
Profissional, o estudante que estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no
curso. Além disso, os estagios, sendo eles obrigatorios ou ndo-obrigatorios, devem seguir a
legislacdo vigente, a saber: Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008; Resolucédo
CEPE/UFC N°. 32, de 30 de outubro de 2009. Ainda segundo o art. 4° da Resolugéo 32 de
2009 do CEPE/UFC, os estagios serdo realizados mediante a celebracdo de um Termo de
Convénio entre a UFC e a Instituicdo/Empresa interessada, com assinatura do respectivo

Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Trabalho correspondente.
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3. CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Conforme consta no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), a carga horaria discente de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, designado como Residéncia Social,
corresponde, ao todo, a 384 h (trezentas e oitenta e quatro horas) que séo divididas em trés
periodos/semestres de 128 h (cento e vinte e oito horas) cada (Residéncia Social I, 11 e I1I)

tendo inicio no quinto semestre do curso de Gestdo de Politicas Publicas.

3.1 Captacéo de Vagas

A captacdo de vagas devera ser feita: pelos préprios alunos interessados, pelo (a)
Coordenador (a) da Atividade de Estagio Supervisionado; pela Coordenacdo do Curso, que
encaminha alunos interessados a Central de Estagios; ou por Professores Orientadores da
Atividade de Estagio Supervisionado.

Caso a Coordenacdo do Curso seja informada sobre estagios disponiveis, esta
disponibilidade devera ser tornada publica através de aviso no Portal da Coordenagdo no
SIGAA e no site do Curso; em casos em que se requeira da Coordenacdo a indicacdo do
estagiario, sera realizada uma selecéo através de edital indicado para este fim.

Caso o0 estagio supervisionado obrigatorio ocorra na mesma institui¢do na qual o aluno
ja realiza estagio ndo curricular solicita-se uma declaracdo da empresa informando que esta de
acordo e que as atividades relativas ao Estagio Supervisionado Obrigatdrio serdo
desenvolvidas pelo estagiario com a devida orientacdo, de acordo com a ementa da atividade.
Aprovado o pedido, o estdgio ndo curricular passa ser considerado como Estagio

Supervisionado Obrigatdrio e segue a normas apresentadas neste manual.

3.2 Atribuicdes do Estagiario:

1. Realizar pré-matricula e matricula na atividade de Estagio Supervisionado, conforme
especificado no item 3.3 deste Manual.

2. Depois de captada a vaga, providenciar a documentacdo necessaria para a
formalizagdo do acordo em todas as instancias necessarias;

3. Definir o calendario de realizacdo de estagio junto a Instituicio. OBSERVACAO
IMPORTANTE: o periodo do Estagio Supervisionado devera seguir o calendario
académico semestral das disciplinas e estar de acordo com o calendario definido pela
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coordenacdo do Estagio Supervisionado no inicio de cada semestre letivo, bem como o
namero de horas exigido.

4. Imprimir e preencher toda a documentacdo necessaria a realizacdo do Estagio
Supervisionado, disponivel no site - http://www.estagios.ufc.br/, dando os devidos
encaminhamentos;

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO devera ser impresso e preenchido em 3

(trés) vias, contendo o carimbo e a assinatura do representante da empresa. O Termo

de Compromisso de Estagio sera entregue para andlise na Agéncia de Estagios
juntamente com o comprovante de matricula, a fim de se evitar conflito de horério
entre as atividades académicas e de estagio. Exige-se, ainda, para aprovacao do Termo
de Compromisso de Estagio que haja pelo menos 30 (trinta) minutos de diferenca
entre o0 horéario do estagio e das aulas, para deslocamento do estudante.

INFORME AO SUPERVISOR TECNICO — entregar ao orientador técnico por
ocasido do inicio do Estagio.

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO — entregar juntamente

com o Plano de Estagio ao Coordenador de Estagio.

5. Participar das reunides de Estagio Supervisionado agendadas pela Coordenacdo de
Estégio, Orientador Pedagogico e Supervisor Técnico;

6. Elaborar o Plano de Estagio e entregéa-lo a Coordenacédo de Estagio na data prevista;

7. Entregar ao Orientador Didatico a frequéncia mensal de realizacdo do Estagio
Supervisionado, devidamente assinada pelo Supervisor Técnico;

8. Elaborar, ao final do Estagio Supervisionado o Relatério de Estagio;

9. Contribuir para uma boa comunicacdo entre Orientador Didatico e Supervisor

Técnico.

3.3 Pré-Matricula e Matricula

1. Sera realizada uma pré-matricula, para estudantes que cursardo a atividade de Estagio
Supervisionado de acordo com o calendario da Graduacdo, para os alunos que
desejarem cursar a disciplina no periodo letivo seguinte.

2. Esta Pré-matricula devera ser feita junto ao Tutor (a) designado para o (a) estudante —
estagiario, que encaminhard ao (a) Coordenador (a) do Estagio a lista de estudantes
sob sua tutoria que estardo aptos a cursar a atividade, conforme a regulamentagéo

apresentada neste Manual. A referida pré-matricula tem por objetivos permitir ao
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aluno articular-se junto a Central de Estagios, Centro de Integracdo Empresa Escola
(CIEE) e outras agéncias captadoras de estdgio, Coordenagdo, entre outros, na
obtencdo do estagio e providenciar a documentagdo necessaria para formalizacdo do
estagio.

Por ocasido de matricula regular, o (a) aluno (a) ja deverd ter definido a instituicdo
empresa onde estara estagiando.

O Estagio realizado junto a pessoas fisicas devera seguir as mesmas regras
estabelecidas pela UFC, em conformidade com o Art. 9 da Lei 11788 de 25 de
setembro de 2008.



14

4. ORIENTADORES E SUPERVISORES

Conforme deliberacdo do Colegiado do curso de Gestdo de Politicas os sujeitos

responsaveis pelo acompanhamento e orientagcdo do estudante-estagiario durante seu percurso

formativo sdo:

1.

- Professor Coordenador da Atividade de Estagio Supervisionado: é o (a) docente
escolhido (a) pelo colegiado do curso de Gestdo de Politicas Publicas, que sera
responsavel pelas atividades operacionais necessérias ao desenvolvimento do Estégio.
Ele deve acompanhar a realizagdo dos estagios, elaborar relatério de freqiiéncia
semestral, solicitar orientacdo sobre processos administrativo-académicos, bem como
a assessoria da Agéncia de estagio da UFC — sempre que considerar necessario—,
analisar toda a documentacdo, referente ao estagio, entregue pelo(a) estagiario(a) e
emitir declaracdo final de estagio a ser encaminhada a coordenacao do curso para fins
de certificacdo;;

Supervisor de Estagio (SE) da /Instituicdo: € um profissional do quadro da
instituicdo, designado pela mesma, em que o estudante-estagiario realizara seu estagio.
Ele deve ter formacdo superior na area em que 0 estagio sera desenvolvido ou em
areas afins as atividades desenvolvidas. Cabe ao supervisor de estagio acompanhar a
frequéncia mensal dos estudantes-estagiarios na instituicdo, repassando essas
informacBes ao Coordenador das Atividades de Estagio Supervisionado e acompanhar
as atividades presenciais do (a) estudante sob sua orientacdo, desempenhando o papel
de orientador técnico do (a) estudante - estagiario (a) e participar com o Orientador

Didatico na avaliacdo do (a) estudante-estagiario (a)

Professor (a) Orientador (a) Didatico (a), que devera ser definido em funcédo da area
na qual o estudante desenvolvera o Estagio, competindo a ele (a) orientar o estagiario
em area compativel com suas atividades académicas. Serd responsavel por orientar o
estagiario na elaboracdo de seu Plano Individual de Estagio e no processo de
desenvolvimento. O orientador didatico (professor que acompanhara o Estagio
Supervisionado) sera indicado pelo Colegiado da Coordenacgdo na data prevista
no Calendario de Estagio. Estagiario e orientador deverdo reunir-se mensalmente em
datas marcadas no inicio do semestre para discussdo do desenvolvimento do trabalho.

Cabe também ao Orientador Didatico efetuar a avaliagdo final do estagiario em
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conjunto com o Supervisor de Estagio e encaminhar os resultados ao Professor
Coordenador de Estagio. A relacdo de orientandos/orientador fica condicionada ao

limite maximo de 08 (oito) alunos.

5.INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO:

Para avaliacdo de desempenho do estudante-estagiario durante a sua experiéncia de
Estagio Supervisionado, deverdo ser considerados a aquisicdo de conhecimentos tedricos,
habilidades e competéncias relacionadas ao trabalho desenvolvido, através dos seguintes

instrumentos:

1. Plano Individual de Estagio: as tarefas a serem executadas durante o estagio, da
metodologia, do trabalho e da inter-relacdo entre teoria e pratica devem ser definidos
no Plano Individual de Estagio. Este plano deve ser elaborado pelo aluno, com
orientacdo do Supervisor de Estagio e do Orientador Didatico (Universidade). Uma
via deve ser entregue ao Coordenador de Estagio para ser arquivada.

2. Relatorio do Supervisor de Estagio (SE): parecer entregue impresso, em trés vias,
no qual constara a avaliacdo feita pelo Supervisor de Estagio (SE) sobre o desempenho
profissional do estudante-estagiario, na Instituicdo onde o estagio foi realizado.

3. Relatério de Estagio Supervisionado: elaboracdo, ao final de cada periodo de
Estagio, de uma producdo escrita impressa, em trés vias, no qual estara descrito o
conjunto das experiéncias tedricas, metodologicas e praticas vivenciadas pelo
estudante-estagiario no decorrer do periodo formativo do Estagio Supervisionado e,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas nos encontros de orientacao.

O relatério devera ser entregue impresso e devidamente preenchido pelo estudante-
estagiario, com ciéncia do orientador e encaminhado ao Coordenador da Atividade de Estagio
Supervisionado do Curso. Trata de uma avaliacdo sobre a desenvoltura do estagiario, quanto
ao aprendizado adquirido mediante orientacdo do supervisor de estdgios e o Orientador
Didatico.

O estudante-estagiario devera respeitar 0 prazo maximo estipulado para a entrega do
respectivo documento e ndo podera ultrapassar a data limite do término do semestre letivo. A

avaliacdo da atividade constara da média das notas atribuidas pelo Supervisor de Estagio e pelo
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Professor Orientador Didatico ao Relatério de Estadgio Supervisionado encaminhado pelo
estudante.

Dessa forma, a avalia¢do do estagio, pelo professor (Orientador Didatico), devera ser
pautada em trés elementos:

1. Plano de Estagio;

2. Relatorio de Estagio

3. Parecer avaliativo do Orientador Técnico.

O parecer do Orientador Técnico devera basear-se na “observa¢do do comportamento
do estagiario com relagdo a participacdo, desempenho, resultado, assiduidade, pontualidade,
interesse e relacionamento” conforme orienta o Art. 25°, alinea ‘a’ do Regulamento Geral de
Estagio. O parecer devera ser expresso dos conceitos abaixo especificado:

a) Insatisfatorio = equivalente a notas entre 0 (zero) e 6,9 (seis, virgula nove);

b) Satisfatério = equivalente a notas entre 7,0 (sete) e 8 (oito);

c) Bom = equivalente a notas entre 8,1 (oito, virgula um) e 9,0 (nove);

d) Excelente = equivalente a notas entre 9,1 (nove, virgula um) e 10,0 (dez).

Sera reprovado (a) no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério o (a) estudante-
estagiario que: 1) ndo cumprir o critério de assiduidade de, no minimo, 90% da carga horéria
total prevista na atividade; 2) obtiver média da nota final inferior a 7,0; 3) ndo apresentar o

Relatério de Estagio Supervisionado exigido no prazo estipulado.

Os alunos reprovados no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério que desejam

cursa-la no semestre eletivo seguinte, deverdo realizar uma nova matricula.
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6. CONSIDERACOES GERAIS

As normas apresentadas neste Manual poderdo, a qualquer momento, sofrer alteracdes,
obedecendo aos tramites legais e vigentes na UFC. Os casos omissos serdo analisados e

julgados pelo colegiado da Coordenacdo do Curso de Gestdo de Politicas Publicas.



ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
OBRIGATORIO

LER COM ATENCAO AS SEGUINTES INFORMAGCOES:

Aluno, ao trazer o termo de compromisso em 03 vias, ndo esquecer de:
1. Trazer seu historico escolar em 01 via;

2. Trazer seu atestado de matricula em 01 via;

3. Se estiver saindo de outro estagio, trazer rescisdo contratual;

4. Verificar se a empresa ja tem convénio com a UFC;
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DE ESTAGIO

5. Verificar se ndo ha choque de horério do estagio com as disciplinas matriculadas;

6. Verificar se o estagio ndo ultrapassa a carga horaria de 6 horas diérias e 30 horas semanais;

Observacdes importantes:

e A UFC é sempre a ultima a assinar o0 Termo de Compromisso;

e Lembre-se que o estagiario devera entregar relatorio de atividades de seis em seis meses;

e Ao preencher o horéario das atividades, informe o horério em que serdo realmente

realizadas as atividades do estagio, ndo o horario da disciplina de estagio;

e O estagio somente sera formalizado e reconhecido pela UFC apds a assinatura do Termo

de Compromisso pela Agéncia de Estagios;

e Sdao necessarias 3 vias do Termo de Compromisso, pois, ap0s assinadas, uma ficard com a

empresa, outra com o estagiario e outra com a Agéncia de Estagios;

e Guarde com cuidado seu Termo de Compromisso, pois ele é a prova de que vocé estagiou;

e Veja nas folhas seguintes o modelo de Termo de Compromisso de Estagio a ser

preenchido.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Dados da Instituicdo de Ensino

Nome: Universidade Federal do Ceara — UFC CNPJ: 07.272.636/0001-31
Endereco: Av. da Universidade, 2853, Benfica, Fortaleza — Fone/Fax: (85) 3366 7413/ 3366 7881
CE
Represent. Legal: Reitor Henry de Holanda Campos Coordenador Agéncia de Estagios: Prof. Rogério Teixeira Masih

Dados da Unidade Concedente

Razdo Social: CNPJ: Fone/Fax:
Endereco: Cidade/UF: Setor:
Representante Legal: Supervisor:

Dados do Aluno

Nome: CPF: Fone:
Nome da Mae: Matricula: Curso/Semestre:
Endereco: Cidade/UF:

Dados do Professor Orientador

Nome: Siape: Fone: Lotag&o:

As partes firmam o presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, observando o disposto na Lei n°® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, na Resolucdo n° 23/CEPE de 30 de outubro 2009 e no Termo de Convénio ja firmado entre a Unidade Concedente e
aUFCem _/ |/  , alémdas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Através deste Termo, a UNIDADE CONCEDENTE se compromete a conceder experiéncia pratica
profissional a0 ESTAGIARIO previamente selecionado, e com frequéncia regular no curso de graduagio em que estd matriculado na
UFC, em conformidade com o Art. 3°, I, da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante integracdo entre teoria e pratica, a partir de
situacBes reais e adequadas de trabalho, visando ao seu aprimoramento profissional e pessoal, e obedecerd ao seguinte Plano de
Atividades, devendo tais atividades ser compativeis com o curriculo e com os horarios escolares do ESTAGIARIO, conforme
estabelecem o art. 7°, paragrafo Unico, o art. 3° 111, e o art. 10 da Lei n® 11.788 de 25/09/2008:
Atividades Previstas:

CLAUSULA TERCEIRA: Além das atividades previstas no plano, ficam definidas as sequintes caracteristicas do estagio:
a) O estagio terd inicioem _ /[ etérminoem _/ / , compreendendo __ ( ) meses;

b) Por deliberacdo da UNIDADE CONCEDENTE, o valor da bolsa auxilio Serd de R$............coovveerveresrreessren, mensais;

c) O estudante estagiard __ ( ) horas semanais, respeitando o art. 10 da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008, que serdo distribuidas da
seguinte forma:

Turnos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manhda | ... ha.... h | ... ha.... h ... ha.... h ... ha.... h ... ha.... h ... ha.... h
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Tarde | ... ha.... h | ... ha.... h ... ha.... h ... ha.... h | ... ha.... h ... ha.... h

Noite | ..... ha.... h | ... ha.... h ... ha.... h ... ha.... h | ... ha.... h ... ha.... h

d) A carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade nos periodos de avaliagdo do ESTAGIARIO, para garantir o
bom desempenho do estudante, nos termos do Art. 10, §2° da Lei n° 11.788 de 25/09/2008;

e) A UFC oferece seguro contra acidentes pessoais a todos os seus estudantes devidamente matriculados, também contemplando o
ESTAGIARIO, parte deste Termo, durante a vigéncia do presente. Seguem as informagdes do seguro:
Empresa Seguradora: ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL) SA. Apdlice: 071.00982.00820-13

Vigéncia: de 28/07/2015 até 28/07/2016 | Morte Acidental: R$ 20.000,00 Invalidez Permanente: R$ R$20.000,00;

f) O estagio somente podera ter inicio apds a assinatura deste Termo pelas partes envolvidas, conforme estabelece o Art. 9°, inciso | da
Lei n° 11.788 de 25/09/2008, e 0 Art. 7°, “g”, da Resolugdo n° 23/CEPE de 30/10/2009.
CLAUSULA QUARTA: Compete ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, especialmente as de orientacdo do plano de atividades constante neste
Termo, devendo apresentar a UFC, em prazo nédo superior a 6 (seis) meses, o relatdrio das atividades desenvolvidas

b) Seguir a orientagdo articulada entre os Supervisores de Estégio designados pela UNIDADE CONCEDENTE e pela UFC;

c) Diante da impossibilidade de cumprir o estabelecido neste Termo, comunicar a circunstancia 8 UNIDADE CONCEDENTE, ficando
esclarecido, desde logo, que suas obrigacdes escolares e a pertinéncia das atividades a sua qualificagdo profissional serdo consideradas
motivos justos;

d) Em caso de desisténcia do Estagio, comunicar & Empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e entregar termo de rescisao
contratual & UFC, no setor competente.

CLAUSULA QUINTA: S0 motivos para a rescisio imediata deste Termo de Compromisso de Estagio a ocorréncia das seguintes
hipoteses:

a) Concluséo, trancamento ou abandono do Curso;
b) Transferéncia para Curso que ndo tenha relagdo com as atividades de estagio desenvolvidas na Empresa;

c) Descumprimento do convencionado no presente Termo;

d) Pratica comprovada de conduta danosa, ndo estando o ESTAGIARIO isento de arcar com as perdas e os danos desta decorrentes.
CLAUSULA SEXTA: O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme Art. 3°, caput e § 2°, e Art. 2°
da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento das condic@es estabelecidas neste Termo pela UNIDADE CONCEDENTE caracteriza
vinculo de emprego com o ESTAGIARIO, para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria, conforme estabelece o art. 15
da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA OITAVA: Qualquer alteragio do estabelecido neste Termo sera feita mediante Aditivo, com a anuéncia das partes
envolvidas.

E, por estarem devidamente cientes das condicBes aqui estipuladas, bem como das disposicdes legais vigentes sobre o assunto, firmam
a UNIDADE CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO, com interveniéncia da UFC, o presente TERMO, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que este produza seus devidos efeitos legais.

Fortaleza - CE, __ de de

Estagiario Unidade Concedente



Professor Orientador UFC

Agéncia de Estagios UFC
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ANEXO Il - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

CURSO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO ESTAGIARIO

DADOS DO ALUNO
TIPO DE ESTAGIO: RESIDENCIA SOCIAL | () RESIDENCIA SOCIAL 11 ( ) RESIDENCIA SOCIAL

()

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL (em letra legivel):

DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO:

Seg Ter Qua Qui Sex Sab

MANHA

TARDE

NOITE

DADOS DO LOCAL DO ESTAGIO
INSTITUICAO:
ENDERECO:
TELEFONE DA INSTITUICAO:

EMAIL:

ORIENTADOR TECNICO:
TELEFONE:

ORIENTADOR PEDAGOGICO
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ANEXO Il — MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO - SUPERVISOR

TECNICO

56
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CURSO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

RELATORIO DE AVALIAGAO - ORIENTADOR TECNICO

ESTAGIARIO (A)

Nome:

Curso/Semestre:

Data de Inicio e Término do Estagio:
Area de Atuagio:

Empresa:

Orientador Técnico:

1. Tendo em vista 0 cumprimento das atividades pelo estagiario, qual a sua analise?
3 Excelente 0 Bom O Satisfatorio O3 Insatisfatorio

2. O estagiario demonstra uma postura proativa na captagdo das informacgGes necessérias ao
desenvolvimento das atividades do estagio?
3 Sim O Néo

3. Na sua concepgdo o relacionamento do estagiario junto da geréncia e dos demais funcionarios esta:
O Excelente 0 Bom 0 Satisfatorio O3 Insatisfatorio

4. O estagiario agrega qualidades que ocasionam melhorias no desempenho da equipe?
0 Sim 0 Nao

5. O estagiario administra adequadamente o tempo, bem como a defini¢do e execugdo de metas na
empresa?
3 Sim O Néo

6. O estagiario progride em suas competéncias através da vivéncia de praticas profissionais?
3 Sim O Néo

7. Em caso de resposta positiva na questdo anterior, essas novas competéncias favorecem-no em sua
insercdo no mercado de trabalho?
0 Sim 0 Néo

8. Em caso de oportunidade de prosseguimento na empresa, vocé o indicaria?
0 Sim O Néo

Data /]

Estagiario Orientador Técnico
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ANEXO IV — MODELO DO PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O PLANO DE ESTAGIO deve conter:

e CAPA: tem a finalidade de evidenciar dados importantes, como: nome e matricula do
aluno, instituicdo de origem, bem como o local e data em que o estagio estd sendo
realizado. No Plano de Estagio, ndo ha necessidade do titulo (Bianchi, 1998);

e SUMARIO: apresentacdo dos elementos constitutivos do projeto, indicando a pagina em
que se inicia. Tem o objetivo de facilitar o0 manuseio do projeto, dando a localizacdo dos
seus elementos. Embora seja apresentado ap0s a pégina de rosto, é a ultima parte a ser
elaborada;

e INTRODUCAO: sugere-se que contenha os seguintes elementos: a apresentacdo da
instituicdo na qual o estagio serd realizado, envolvendo: razdo social, nome fantasia,
localizagdo, histdrico, atividades e objetivos; identificacdo do tema e do problema
delimitados; justificativa argumentando sobre a importancia pessoal e social para a
realizacdo do trabalho. Deve dar ao leitor uma nocao geral do trabalho a ser realizado;

e OBJETIVOS (gerais e especificos): E o capitulo que especifica o porqué da realizacdo do
trabalho e 0 que se pretende atingir com a sua realizagdo. Objetivo geral é o fim que se
pretende alcancar com o desenvolvimento do estagio e deve ser redigido de modo claro,
preciso e sem ambiguidades. Os objetivos especificos sdo um detalhamento do objetivo
geral; sdo intermediarios e instrumentais, permitindo atingir os objetivos gerais.

e ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS (OU METODOLOGIA DO TRABALHO):
neste capitulo sdo propostas as atividades a serem realizadas durante a realizacdo do
Estadgio. Apresentar métodos e técnicas a serem utilizadas e justificar a escolha pelos
métodos e/ou técnicas, especificando as etapas em que serdo realizados;

¢ CRONOGRAMA: ¢ o instrumento utilizado para apresentar graficamente as etapas do
trabalho. Devem constar as etapas do trabalho e o tempo em que acontecerdo, servindo
como instrumento de controle do tempo disponivel e das atividades;

e REFERENCIAS (observando a norma da ABNT em vigor: NBR 6023:2002).



