UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)
CURSO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS (GPP)

EDITAL CCGPP N° 02/2026

SELECAO DE ESTUDANTE PARA O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E
INCENTIVO A PERMANENCIA (PAIP)

PROJETO OFICINAS MENSAIS DE POLITICAS PUBLICAS (2026)

A Coordenacao do Curso de Gestao de Politicas Publicas da Universidade Federal do Ceara (UFC) e
o coordenador do projeto PAIP “Oficinas Mensais de Politicas Publicas”, em consondncia com o Edital n°
20/2025/CAD/PROGRAD (PAIP — Projetos de Apoio a Graduagdo — Ano Letivo 2026), torna publico, para
conhecimento dos(as) interessados(as), que estdo abertas as inscri¢des para o processo seletivo destinado ao
preenchimento de 01 (uma) vaga remunerada, conforme as disposi¢des abaixo.

1 DO PROGRAMA, DO PROJETO E DAS VAGAS

Art. 1° - O Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia (PAIP) tem por objetivo oferecer
suporte aos estudantes que ingressam na UFC, mediante acdes académicas que visem reduzir a evasio e
garantir a conclusao dos seus respectivos cursos de graduagao.

Art. 2° - O projeto ao qual se refere este edital intitula-se “Oficinas Mensais de Politicas Publicas”.

Art. 3° - O(a) estudante selecionado(a) atuard na articulacdo e no apoio ao planejamento, execugao e
avaliagdo de oficinas e agdes académicas do curso, em consondncia com o plano de trabalho do projeto
aprovado no ambito do PAIP 2026.

Art. 4° - As vagas terdo carga horaria de 12 (doze) horas semanais. A vaga remunerada tera valor
mensal de R$ 700,00 (setecentos reais). A vigéncia institucional do PAIP 2026 ocorrera no periodo letivo de
marco a novembro de 2026 (02/03/2026 a 30/11/2026), conforme o Edital n° 20/2025/CAD/PROGRAD. O
inicio das atividades do(a) estudante no projeto estd condicionado a conclusao do cadastro no SisPAIP, com
inicio previsto em 11/08/2026, podendo haver ajustes conforme o cronograma institucional do PAIP.

Art. 5° - A vaga remunerada serd cancelada caso o vinculo do(a) estudante com o curso se extinga
total ou temporariamente (conclusdo, desisténcia, cancelamento, abandono, mudanga/transferéncia,
trancamento total, matricula institucional, fluxo continuo ou mobilidade académica), bem como nas demais
hipoteses previstas no Edital n® 20/2025/CAD/PROGRAD.

2 DOS CRITERIOS DE INSCRICAO, INGRESSO E PERMANENCIA

Art. 6° - Poderdo candidatar-se estudantes regularmente matriculados(as) em componentes
curriculares de curso de graduagdo presencial da UFC, a partir do segundo semestre letivo, que totalizem, no
minimo, 12 (doze) horas semanais durante a vigéncia do programa.

Art. 7° - E necessério ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio das atividades
do PAIP, ndo sendo permitido estar em fluxo continuo, com trancamento total, matricula institucional ou em
programa de mobilidade académica.

Art. 8° - Para permanecer no PAIP (vaga remunerada), o(a) estudante ndo podera apresentar mais de
01 (uma) reprovagdo por nota em componentes curriculares durante a vigéncia do programa, sendo vedada
reprovagao por falta/frequéncia. Em caso de descumprimento, o(a) estudante sera desligado(a) e ndo podera
participar de novo processo seletivo no mesmo ano de vigéncia.

Art. 9° - No caso de vaga remunerada, ¢ vedado acumular a bolsa do PAIP com quaisquer outras
bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais. Atividades paralelas somente poderao



ser desempenhadas nas hipoteses e condigdes previstas no Edital n® 20/2025/CAD/PROGRAD, mediante
autorizagdo e registro no SisPAIP.

Art. 10° — Para fins de classificagdo, serd considerada a experiéncia académica do(a) candidato(a) no
Curso de Gestao de Politicas Publicas, aferida por meio do historico escolar, especialmente a aprovacdo em
componentes curriculares dos dois primeiros semestres.

3 DAS INSCRICOES

Art. 11° - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por e-mail, no periodo de 04 a 06 de agosto
de 2026, mediante envio de mensagem para jlsdiogenes@ufc.br, com o assunto “PAIP 2026 — Oficinas
Mensais de Politicas Publicas”.

Art. 12° - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar:

(1) documento de identidade;

(i1) CPF;

(ii1) comprovante de matricula do semestre vigente;

(iv) histdrico escolar atualizado;

(v) plano de trabalho (conforme itens 4 e 5); ¢

(vi) disponibilidade de horario para o cumprimento das 12 horas semanais.

Art. 13° - A inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras deste edital e do Edital n°
20/2025/CAD/PROGRAD do PAIP.

4 DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14° - O plano de trabalho consiste em proposta de planejamento e apoio ao ciclo de oficinas do
projeto, para o periodo de vigéncia do PAIP 2026.

Art. 15° - O plano de trabalho devera conter, no maximo, 4 (quatro) paginas (incluindo capa),
digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, e conter:

(a) capa conforme ABNT, com o titulo “Ciclo de Oficinas Mensais de Politicas Publicas”;

(b) introdugao;

(c) objetivos;

(d) justificativa;

(e) proposta de atividades; e

(f) cronograma preliminar.

5 DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16° - O processo seletivo ocorrerda em 07 de agosto de 2026, as 10h, por videoconferéncia
(Google Meet). A selecdo compreendera:

(1) avaliagdo do plano de trabalho;

(i1) entrevista; e

(ii1) analise do historico escolar.

O link de acesso sera enviado aos(as) candidatos(as) com inscrigdo homologada, preferencialmente
até 1 (uma) hora antes da entrevista.

Art. 17° - A nota final (0 a 10) sera calculada considerando:

(a) plano de trabalho (0 a 7 pontos);

(b) disponibilidade de horério para além do minimo exigido (0 a 2 pontos);

(c) entrevista (0 a 1 ponto).

A analise do historico escolar sera utilizada para fins de desempate, prevalecendo o maior IRA;
persistindo empate, prevalecera a maior nota no plano de trabalho.

Art. 18° - O resultado final sera publicado em 07 de agosto de 2026, contendo lista de candidatos(as)
classificados(as) e classificaveis, e sera assinado pelo(a) Gestor(a) Académico(a) (Diretor(a) da Unidade
Académica e/ou Coordenador(a) do Curso), nos termos do Edital n® 20/2025/CAD/PROGRAD.

6 DO CADASTRO NO SISPAIP E DA DOCUMENTACAO

Art. 19° - O(a) candidato(a) aprovado(a) devera encaminhar ao(a) coordenador(a) do projeto, até 09
de agosto de 2026, os documentos necessarios ao cadastramento no SisPAIP, em PDF, devidamente
assinados quando couber.

Paragrafo tUnico. Para fins de cadastro, deverdo ser apresentados, no minimo, os seguintes
documentos:



* Termo de compromisso;

* Declaracao negativa de bolsa (exceto vaga voluntéria);

* Declaracao de Nao Actimulo de Atividades ou de Acumulo de Atividades;

» Comprovante de conta corrente individual, com agéncia e nimero legiveis (exceto vaga voluntaria);
* Copias do RG e do CPF (se ainda ndo encaminhadas na inscrigao);

7 DAS ATRIBUICOES DO(A) ESTUDANTE REMUNERADO(A)

Os(as) estudantes remunerados(as) e voluntarios(as) t€m as mesmas obrigagdes e responsabilidades
perante o Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia - PAIP.

* Conhecer os termos e as exigéncias da legislacao vigente relativa ao PAIP.

* Solicitar ao coordenador(a) do projeto, antes do inicio das atividades do Programa, o Plano de Trabalho,
que consta no projeto submetido.

* Desenvolver as atividades sob a supervisao do(a) coordenador(a) e integrantes do projeto.

* Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagdo presencial ou EAD
da UFC que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio/vigéncia do programa.

* Participar das atividades promovidas pela CAD/PROGRAD e atender as solicitagdes da
CAD/PROGRAD durante o desenvolvimento do programa.

* Dedicar 12 (doze) horas semanais para atividades relativas ao projeto, conforme suas caracteristicas e
especificidades, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

* Comprometer-se a ndo acumular a bolsa do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia com
quaisquer outras bolsas vinculadas a o6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, em
conformidade com a Resolugdo n® 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 e seu Anexo XXII. Caso ocorra
qualquer situacdo que configure impedimento, o(a) bolsista devera comunicar imediatamente a
CAD/PROGRAD e solicitar o desligamento formal do programa.

* Manter atitudes de respeito e solidariedade para com toda comunidade académica e atuar de forma
responsavel em relagdo ao meio ambiente, zelando pelo nome da Universidade Federal do Ceara.

* Acompanhar pelo site da PROGRAD, no item “documentos ¢ formularios” da CAD, o cronograma com
os prazos de envio das frequéncias mensais.

* Solicitar ao coordenador(a) do projeto o envio eletronico da frequéncia mensal pelo sistema SisPAIP, de
acordo com o cronograma estabelecido, como forma de manter o vinculo ativo com o PAIP. Os(as)
estudantes remunerados(as) e voluntarios(as) poderdo ser desligados do PAIP, sem prévio aviso, pela
CAD/PROGRAD caso o(a) coordenador(a) do projeto deixe de enviar até 02 (duas) frequéncias mensais
consecutivas conforme cronograma estabelecido.

* A frequéncia mensal do(a) estudante remunerado(a) que ndo for enviada pelo(a) coordenador(a) do
projeto, por meio do SisPAIP, implicara a retirada do nome do(a) bolsista da folha de pagamento. O(A)
coordenador(a) do projeto PAIP s6 poderd enviar até 02 (duas) frequéncias retroativas em relacdo a
frequéncia atual.

* Em caso de desisténcia, solicitar o desligamento do PAIP ao coordenador(a) do projeto, no periodo do
dia 01 ao dia 10 de cada més.

» Comunicar ao coordenador(a) do projeto qualquer situacdo que gere um impedimento para permanecer
no programa PAIP, solicitando o seu imediato desligamento ao coordenador(a) do projeto por meio do
sistema SisPAIP.

* Inscrever e apresentar, como autor(a) principal, trabalho no Encontro do Programa de Acolhimento e
Incentivo a Permanéncia de 2026, promovido pelos Encontros Universitarios da UFC.

* Prestar informacgdes sobre o andamento do projeto, quando solicitado pela CAD/PROGRAD.

* Enviar ao(a) Coordenador(a) do projeto o relatdrio individual do bolsista/voluntario, cujo formulario para
preenchimento sera disponibilizado no site da Pro-Reitoria de Graduagdo, na aba “Documentos da CAD
— Coordenadoria de Acompanhamento Discente”.

8 DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Lan¢amento do edital 04/08/2026

Inscri¢des via e-mail (envio do plano de trabalho e
disponibilidade de horario)

Processo seletivo (avaliagdo do Plano de Trabalho e 07/08/2026, as 10h

04 a 06/08/2026




entrevista)

Divulgagéo do resultado 07/08/2026
Envio/entrega de documentagao para cadastro no SisPAIP 09/08/2026
Inicio previsto das atividades 11/08/2026
Término previsto das atividades 30/11/2026

Observacgao: O coordenador do projeto podera ajustar etapas operacionais do cronograma, respeitando as datas
institucionais do PAIP e comunicando os(as) candidatos(as) por e-mail.

Fortaleza. 4 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JOSE LENHO SILVA DIOGENES
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